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NGEnvironment:

1. Urmareste formarea de noi lideri in vederea dezvoltarii gradului de implicare,
imbunatatind competentele antreprenoriale, de comunicare intr-o limba straina,
competentele digitale, venind 1n sprijinul cresterii gradului de angajabilitate, de
dezvoltare socio-educationala si profesionald cu ajutorul actiunilor desfasurate
de ONG-uri.

2. Dezvoltand competentele liderilor de ONG-uri, NGEnvironment va contribui
la extinderea oportunitatilor de invatare de calitate, pliate pe nevoile adultilor
slab calificati astfel incat ei sa dobandeasca calitdti antreprenoriale recunoscute.

3 NGEnvironment se adreseazd in mod specific adultilor, imbunatatind
coeziunea sociala, dezvoltand talente, tindnd cont in acelasi timp de nevoile si
preocupatrile lor si, astfel, le oferd noi abordari educationale bazate pe un proces
pedagogic holistic, participativ si motivational. In consecinta, vor fi dezvoltate
competente cheie ce vor avea efecte pe termen lung asupra participarii active in
societate si a sustenabilitatii la nivel european.
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Cum facem:

Integrarea intr-un ONG
Liderii ONG-urilor existente vor gazdui noi lideri ai ONG-urilor,
in cadrul modelului de imersiune NGEnvironment.

Mediu real de lucru

Noii lideri ai ONG-urilor isi dezvoltd ideile de antreprenoriat
intr-un mediu de lucru real. Astfel, vor avea oportunitatea pe
termen scurt de a experimenta ,,proprietatea” ONG-urilor.

Formare

Noii lideri ai ONG-urilor vor avea parte de formare si vor
dezvolta abilitati specifice prin practici durabile din punct de
vedere social si al incluziunii.

Calitatile pe care un profesionist ONG trebuie sa le

aiba

Comunicare eficienta: liderii eficienti comunica intotdeauna eficient.

Acorda atentie obiectivelor: indraznesc sd adreseze multe intrebari
@ personalului, sponsorilor si altor stakeholderi.

v Inspira si ofera putere: prin ideologia, pasiunea, compasiunea si modul de
",@;‘ lucru, liderii de ONG eficienti i1 vor inspira Intotdeauna pe cei din jur.

@ Preiau initiativa: liderii sunt increzatori, pro-activi si iau initiativa in
domeniul lor de lucru.
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4 8\* Cred in transformare: dincolo de toate, cea mai buna calitate a lor este
A "¢ M increderea in transformare.
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(Sursa: https://www2.fundsforngos.org/cat/leadership-qualities-essential-modern-ngo-professionals/)

Calitatile de lidership sunt esentiale pentru
profesionistii ONG-urilor moderne!

Profesionistii ONG-urilor si dezvoltarii sectoriale lucreaza in situatii dificile si
provocatoare. Cu resurse limitate si in situatii dinamice si complexe, In continud schimbare,
un profesionist din ONG trebuie sa fie permanent in picioare pentru a se adapta mediului.
Lucrul in acest sector necesitd personalitati dinamice, calitati de conducere si aptitudini si
abilitati de management.

(Sursa: https://www2.fundsforngos.org/cat/leadership-qualities-essential-modern-ngo-professionals/ )
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Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie/comunicare reflectda numai punctulde vedere al
autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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